Sti'edni Skola elektrotechniky a spoji
USTI NAD LABEM - Stfibrniky, Vystupni 2, prispévkova organizace
Skolni vzdélavaci program 26-41-m/01 Elektrotechnika se zaméfenim na programovani a mikroprocesory

1. Uvodni identifika¢ni tidaje
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Nazev skolniho vzdélavaciho programu

Elektrikaf - silnoproud
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Stupen poskytovaného vzdélavani Stfedni odborné s vyucnim litem
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USTI NAD LABEM - Stiibrniky, Vystupni 2,
prispévkova organizace




2. Profil absolventa skolniho vzdélavaciho programu

2. 1. Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev skolniho vzdélavaciho programu
Elektrikaf - silnoproud

Kéd a nazev oboru vzdélani
26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud

Délka a formy studia 3 roky — denni

Stupen poskytovaného vzdélavani Stfedni odborné s vyuénim listem
Datum platnosti 1.9.2009

Adresa gkoly USTI NAD LABEM - Sttibrniky,

Vystupni 2, prispévkova organizace

2. 2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent uvedeného oboru je vzdélany odbornik se vzdélanim vSeobecnym i odbornym. Po
absolvovani nastupni praxe a pfiméfené dobé na zapracovani na konkrétnim
pracovisti je pfipraven k vykonu ndrocnych délnickych ¢innosti v oblasti praci na rozvodech
elektrické energie v obytnych a primyslovych objektech,montdzi a opravach elektrickych
zatizeni které souvisi s povolanim provozniho elektrikare,elektromechanika,elektromontéra
a mechanika méficich a regulacnich pfistrojti.

Po zvyseni kvalifikace praxi mtize zastavat funkce technicko-hospodarskych
pracovniki, revizniho technika nebo vedouciho provozovny. Miize se uplatnit v samostatném podnikani
v oblasti montaze,adrzby a oprav elektrickych zafizeni.

Pro samostatnou ¢innost v oblasti rozvodu elektrické energie,montdze, idrzby a oprav elektrickych
zafizeni je nutné uspésné vykonat zkousky dle predpisti vyhlasky ¢.50/1978 Sb. pro ziskani pfislusné
odborné zptisobilosti v elektrotechnice. Absolvent ziska Siroky odborny profil, je dostatecné adaptabilni i
v piibuznych oborech, logicky myslici, schopny aplikovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky pfi
feSeni konkrétnich problémt, je schopen samostatné prace i prace v kolektivu.

Absolvent ma vytvoreny zakladni pfedpoklady pro budouci uplatnéni v Zivnostenském podnikani
jak z hlediska profesnich dovednosti,tak z hlediska chapani potfeby aktivniho pfistupu k nalézani
profesniho uplatnéni i nutnosti zdravého rizika k prosazeni svych zajmii.

Absolvent tohoto ucebniho oboru miize dalsim studiem dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

2. 3. Popis (vycet) ocekavanych vysledki vzdélavani (kompetenci) absolventa

2. 3. 1. Odborné kompetence absolventa oboru

* popise fyzikalni zaklady elektrotechniky a aplikuje zakladni zdkony v praxi

e dokaze pracovat s technickou dokumentaci,samostatné ji ¢te,pouziva a vytvari s vyuzitim
vypocetni techniky

e ovlada odbornou technologii pro elektrotechniku a je schopen vyuzivat obecnych poznatki, pojmii
a principt pfi feSeni praktickych kol

e pracuje s technickymi materidly pouzivanymi v elektrotechnice,ovlada postupy jejich zpracovani

e rozumi technickym principiim rozvodu a vyuziti elektrické energie, funkénim principtim
pouzivanych elektrickych strojt a pfistroji, je schopen diagnostikovat poruchy a odstranit pficiny
téchto poruch



e provadi zakladni elektrotechnickd méfeni,voli optimalni metody méfeni a vyhodnocuje je

e seznamuje se s ¢innosti zakladnich elektronickych obvodi a pfistroji

* ma odpovidajici poznatky a navyky z oblasti BOZP,ovlada predpisy protipozarni ochrany, hygieny
prace a ochrany zivotniho prostredi

e je zvykly pouZivat osobni ochranné a pracovni prostfedky dle platnych predpisti pro jednotlivé
¢innosti

e dokdaze se trvale pfizptsobovat rostoucim pozadavkim rozvoje elektrotechniky

2. 3. 2. Specifické vysledky vzdélavani v oboru

e pracuje s osobnim pocita¢em a dalsimi prostfedky informacnich technologii

e ziskava informace z otevfenych zdroj(i,zejména z internetové sité

e rozumi zadanému tkolu,urcuje jddro problému,je schopen ziskat informace potfebné k fesSeni
problému,navrhnout,vysvétlit nebo zdtavodnit varianty feSeni

e aplikuje zdkladni logické a matematické postupy pfi feSeni praktickych tkol{i, vyuziva rizné formy
grafického zndzornéni,pouziva a spravné prevadi jednotky velic¢in

e pouziva cizi jazyk pro ziskani informaci potfebnych k vykonu povolani a pro poznani kultury
cizich naroda

e ovlddé zdsady odpovédného,samostatného a aktivniho jednani ve vlastnim i vefejném zdjmu

e jedna v souladu s etickymi normami,dbd na dodrzovani zdkonti a pravidel slusného
chovani, respektuje osobnost a prava ostatnich lidi

e chdpe vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka

e kriticky hodnoti své osobni dispozice,uvédomuje si své prednosti i nedostatky

® je schopen se adaptovat na pozadavky pracovniho prostfedi,pracovat samostatné a koordinovat
svou ¢innost s ostatnimi

e piijima a odpovédné plni svéfené tikoly,respektuje autoritu nadfizenych

e je schopen ziskat aktudlni pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

e hodnoti realisticky dopady a rizika nezaméstnanosti pro jednotlivce,rodinu a spolecnost

e ziskal pozitivni vztah ke svému povolani a k praci jako druhu lidské aktivity

2. 3. 3. Obecné vysledky vzdélavani (klicové kompetence a kompetence v oblasti citii,
postojt, preferenci)

Skolni vzdélavaci program Elektrikaf - silnoproud mé zvolenou naplii a uspotadani tak, aby v
zacich byl rozvijen z4jem o studijni obor, aby béhem studia zaci ziskali takové kognitivni, psychomotorické
i postojové kompetence umoznujici jejich plnohodnotné profesni i obcanské zapojeni do demokratické
spolecnosti.

Absolvent je veden tak, aby mél redlnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a
peclivé, snazil se dosahovat co nejlepsich vysledku a ziskal zadkladni prehled o nabidce profesnich a dalsich
vzdélavacich moznosti a pfileZitosti v regionu Posoudil moZznosti svého pracovniho uplatnéni, uvazoval a
jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté. Pfipraveny a ochotny se déle profesné vzdélavat.

Népln odbornych pfedmétii je volena priifezové, aby po absolvovani studia mohl zak déle
profilovat svoji odbornost a byl tak pfipraven na ménici se podminky trhu pracovnich sil. Obsah pfedméti
odpovida pozadavkiim socidlnich partnert.



2. 4. Zptuisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného stupné vzdélani,
stupen vzdélani

Vzdélani je ukonéeno zavére¢nou pisemnou, praktickou a tstni zkouskou. Obsah a organizace
zavérecné zkousky se fidi platnymi pfedpisy. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o
zavéreéné zkousce a vyuéni list. Uspésné slozeni zavérecné zkousky a ziskani vyuéniho listu umozni
absolventovi se uchazet o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programi ve sttednich odbornych
Skolach a stfednich odbornych ucilistich s moznosti ziskani sttedniho vzdélani s maturitni
zkousSkou.Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riiznymi skolenimi a kurzy.

3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu
3. 1. Identifikacni udaje

Nézev skolniho vzdélavaciho programu
Elektrikaf - silnoproud

Kéd a nazev oboru vzdélani
26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud

Délka a formy studia 3 roky — denni

Stupen poskytovaného vzdélavani Stfedni odborné s vyu¢nim litem
Datum platnosti 1.9.2009

Adresa $koly USTI NAD LABEM - St¥ibrniky,

Vystupni 2, prispévkova organizace

3. 2. Popis celkového pojeti vzdélavani

Pojeti vzdélavaciho programu je zaméfeno na osvojovani teoretickych poznatkdi, ziskavani a
rozvijeni technického mysleni. Na ziskani a uplatnéni psychomotorickych dovednosti, potfebnych pro
praktické feSeni tloh. Na dovednost analyzovat a fesit problémy, aplikovat ziskané védomosti,
samostatné studovat a uplatiiovat pfi studiu efektivni pracovni metody a postupy.

Soucasti vzdélavaciho obsahu jsou zéklady odborného vzdélavani opirajici se o obecné technické
discipliny a klicové dovednosti vytvarejici profil absolventa daného oboru.

3.2.1. Stézejni metody vyuky vyuzivané v ramci praktického a teoretického vyucovani

Ve vyucovaném oboru jsou preferovany takové metody vyuky, které kladou diiraz na motivaci
zakit auci zaky technikdm samostatného uceni.

Pro teoretické pfedméty je pouzivana informacné receptivni metoda v podobé prednasky a
vykladu, vyuZivajici pro obrazové informace také technologii ICT. Zék je veden i k praci s odbornou
literaturou, internetem a e-learningem jako metodou celozivotniho vzdélavani. V praktickych pfedmétech
a cvicenich zaci pracuji samostatné pod vedenim vyucujiciho, ktery pouziva vyukovych metod, jako jsou
feSeni neproblémovych tloh, problémovy vyklad, demonstracné problémovy vyklad a samostatna nebo
tymova experimentalni ¢innost.

Tyto prvky vyuky jsou uplatiiovany zejména v ramci odborného vycviku, ktery je realizovan ve
$kolnich dilnach. Zak fesi praktické tilohy s vyuZitim svych poznatki z vyuky, vyhledava dalsi potiebné
informace a konzultuje svoji ¢innost s mistrem odborného vycviku. Béhem studia Zaci navstivi formou
exkurze vybrané podniky s cilem ziskat predstavu o praxi.



3.2.2. Zptisoby rozvoje klicovych a odbornych kompetenci ve vyuce

Metody vyuky a aktivity Skoly jsou voleny tak, aby v maximalni mife podpotily motivaci Zaka, jeho
kreativitu a vlastni aktivitu. V oboru je pak prednostné diilezité vyvolat u zdka zdjem o pfedmét studia,
vybavit ho kompetencemi umoZznujicimi jeho dalsi celoZivotni vzdélavani.

Kli¢ové a odborné kompetence, které jsou v oboru rozvijeny jsou bliZe specifikovany v jednotlivych
osnovach predmét.

Kompetence a jejich rozvoj sméfuji k propojeni teorie a praxe tak, aby Zak nebyl pouze pasivnim
pifjemcem informaci. Zak aktivné rozviji ziskané poznatky pro uplatnéni v praxi. Je kladen diiraz na
interdisciplindrni vazby a interaktivitu ve vztahu ucitel a zak, v procesu konzultaci a samostatnych zadani
v problémovém vyucovani.

Zéci budou plné vybaveni komunikativnimi, personalnimi a socialnimi kompetencemi. Budou
schopni fesit samostatné béZné pracovni i mimopracovni problémy, nauci se vyuzivat prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii, budou efektivné pracovat s informacemi a ziskaji pfehled o
moznostech uplatnéni na trhu prace v CR a EU.

Zé4ci umi formulovat své myglenky srozumitelné a souvisle. Aktivné se u¢astni diskusi, formuluji a
obhajuji své ndzory a postoje, respektuji ndzory druhych.
Zéci budou vedeni k praci, diislednosti, peclivosti, k samostatnému studiu i spolupraci s ostatnimi. Budou
umét vyuzivat informacnich technologii — internet (informacni a vzdélavaci servery), vyuzivat aplikaci pfi
samostatné praci.

3.2.3. Zpuisoby zaclenéni priifezovych témat do vyuky

Zpusob zaclenéni priifezovych témat je konkretizovan v rdmci ucebnich planti jednotlivych
vyucovacich pfedméti.
Je realizovan jednak pfimym zaclenénim tématu do vzdélavacitho obsahu pfedméti, napt. ZPV, obcanska
nauka apod., nebo je obsahem dalsich aktivit Skoly, jako jsou sportovni kurzy, besedy, exkurze, soutéze,
akce tfidnich kolektivi atd. Tyto aktivity jsou uvedeny v rocnim planu prace skoly.

Dalsi formou realizace zacélenéni priifezovych témat je simulace redlnych c¢innosti v konkrétnich
firmach resp. zakdzkach, na kterych se zaci podileji v rdmci odborného vycviku.

3. 3. Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou tfiletého denniho studia dle zakona ¢. 561/2004 sb.
(8kolsky zakon). Vychovné vzdélavaci proces je planovan na 40 tydniti. Soucasti jsou kurzy (lyzarsky,
sportovné turisticky — lyZe, kola), kulturné vychovné akce (divadelni a filmova predstaveni, pfednasky,
vychovné potady apod.) a dalsi aktivity vyplyvajici z ro¢niho planu Skoly (zZakovské exkurze, odborné
soutéze, apod.)

Dalsi diileZitou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je odborny vycvik, ktery je zafazen po celou
dobu tfiletého studia v pravidelnych intervalech. Hodinova tydenni dotace na tento pfedmét je pfidélena
nasledovné :

- v 1. ro¢niku 12 hodin tydné tj. 2 pracovné vzdélavaci dny a vyuka je sloucena do ¢tyf souvislych
dnti po ¢trnactidennich pravidelnych cyklech,
- ve 2. rocniku 14 hodin tydné tj. 2 pracovné vzdélavaci dny a vyuka je sloucena do ¢étyt souvislych
dnti po ¢trnactidennich pravidelnych cyklech.
- ve 3. rocniku 17,5 hodin tydné tj. 2,5 pracovné vzdélavacich dnii a vyuka je sloucena do péti
souvislych dnti po ¢trnactidennich pravidelnych cyklech.

Zéci jsou pii vyuce v odborném vycviku rozdéleni do skupin. Maximalni pocet 74kt ve skupiné je
7, v 1. roéniku az 12. Vyuka probiha v odbornych ucebnach a v dilnach odborného vycviku. Vysledkem
této soucasti vzdélavani je naucit zaky pracovnim navykim a odbornym znalostem, které budou
uplatiiovat v budoucim povolani.



V odborném vycviku jsou téZ planovany a uskute¢novany odborné exkurze a vystavy.

3. 4. Zptusob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt se fidi zakonem ¢&. 561/2004 (Skolsky zakon), jeho konkretizace
je ve Skolnim klasifika¢nim fadu.

Skolni Klasifikaéni ¥4d a hlavni zésady hodnoceni Zaki1 v jednotlivych pfedmétech jsou zdvaznym
ramcem pro vytvoreni zcela konkrétnich podminek hodnoceni a klasifikace zakt. Bude-li vyucujici pfi
klasifikaci uzivat jiného hodnoceni nez znamkou, zapracuje toto rovnéz do podminek hodnoceni Zaki.

S témito podminkami budou Zaci na zacatku Skolniho roku prokazatelné sezndmeni.

Diiraz je kladen na to, aby podminky byly motivacni, v co nejvétsi mife obsahovaly moZnosti
sebehodnoceni, kolektivniho hodnoceni, individudlniho pfistupu, aby podporovaly talentované zaky. Pro
zajisténi objektivizace hodnoceni budou v urcitych casovych intervalech (rokt1) a v rdmci financnich
moznosti Skoly provéfovany znalosti Zakti srovnavacimi testy (napt. SCIO).

3. 5. Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaktt mimoradné
nadanych

Vzdélavani zak se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a metodické
pfistupy, které skola uplatiiuje, se tykaji ipravy rozsahu uciva, individudlniho pracovniho tempa zak,
pfedem domluvenych terminti zkousSeni, forem zkousSeni — podle poruchy ¢i postizeni se preferuje
zkousSeni ustni nebo naopak pisemné, kopirovani pfiprav ucitelti a ostatnich ucebnich textt a pfesného
vyznaceni tkoll1 ke zkouSeni, zaddvani samostatnych praci, vyuka pfes internet formou zakoupenych
vyukovych programii, pouzivani studentskych notebookii a v neposledni fadé poskytovani konzulta¢nich
hodin jednotlivymi vyucujicimi.

Podle potfeb zakti 1ze obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢nikdi, zvolit odlisSnou délku vyucovaci
hodiny nebo individualni vzdélavaci plan.

V ptipadé zavaznéjsitho zdravotniho postiZeni ¢i znevyhodnéni je dtilezita spoluprace s rodici jiz
pred samotnym nastupem do Skoly. Rodi¢ a lékar ditéte by méli predlozit seznam pozadavkii na vyuku
ditéte a skola se vyjadfi zda je schopna pozadavkim vyhovét.

Zéci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni (dyslexii, dysgrafii, dysortografii aj.) jsou
vétSinou primérné, ale casto i nadprimeérné nadani. Pocet Zakti s témito obtiZemi kaZdym rokem pfibyva
a proto Skola vénuje predevsim této problematice zvysenou pozornost (viz odstavec vyse).

Vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim se podle §16 odst. 4 Skolského zdkona rozumi
rodinné prostredi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, nafizena
ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, postaveni azylanta a icastnika fizeni o poskytnuti azylu.

Vsichni pedagogicti pracovnici (pfedevsim pak vychovni poradci Skoly), ale i ostatni Zaci se
seznami s problémy téchto zaki, se socialné kulturnimi zvlastnostmi (napf. u cizincti), aby byli schopni
1épe pochopit jejich projevy a problémy a ucitelé mohli volit vhodné vyucovaci metody a spolecensky
pristup k nim.

Podpora mimofadné nadanych zaki je zddouci nejen vzhledem k zZakiim samotnym, ale ma
zasadni vyznam pro spole¢nost. Ve vyuce téchto zaki se Skola bude snazit vyuzivat naro¢néjsi metody a
postupy, problémové a projektové vyucovani, samostudium, praci s informacnimi a komunikac¢nimi
technologiemi aj. Dtilezitd je spoluprace vSech ucitelti, ktefi takto nadaného jedince vzdélavaji. Tito zaci
budou také vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace (jako vedouci i jako ¢lenové), vedeni k
co nejlepsim vykontim i v pfedmétech, na které nejsou orientovani. Mimoradné nadanym zakam skola
prednostné nabidne aktivni ticast v projektech republikového i mezinarodniho charakteru. Pokud



vyjimecnost takového jedince dosahne vysokeé kvality (a to nejen v predmétech, ve kterych vynikd), mtize
Skola zadkovi umoZnit na zakladé Zadosti rodict a schvaleni pedagogickou radou Skoly individudlni
vzdélavaci plan.

3. 6. Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Neoddélitelnou soucasti teoretického i praktického vyucovani je problematika bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychova k bezpecné a zdravi neohroZujici praci
je soucasti kazdého vzdélavaciho pfedmétu. Vychdzi z pravnich a ostatnich predpisti platnych v dobé
vyuky. Tyto pozadavky budou vyucujicim doplnény o vycerpavajici informace o moznych rizicich
ohrozeni Zivota a zdravi, kterym jsou Zaci pfi vyuce vystaveni.

Skola a pedagogové jsou pii vyuce povinni p¥ihliZet k zakladnim fyziologickym potfebam Z4ku a vytvéiet
podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchédzeni vzniku socidlné patologickych jevti.

Na z4ky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych a dalsi
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Prostory pro vyuku musi odpovidat svymi podminkami pozadavkiim stanovenym zdravotnickymi
predpisy, zejména vyhlaskou ¢.108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na prostory a provoz
Skol, a natizeni vlady ¢.178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci.
Nacvik a procvicovani ¢innosti odpovidajicich pracim, které jsou v souladu s vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictvi €.261/197 S. ve znéni pozdéjsich predpisti, mohou Zaci vykondvat pfi vyuce pouze v rozsahu
stanoveném vzdélavacim modulem.

Soucasti BOZP je i problematika chovani zak v situacich osobniho a obecného ohrozeni a osvojeni zasad
prvni pomoci.

Laboratorni fad musi byt vypracovan pro kazdou laboratof, kde bude probihat praxe nebo cviéeni zakii.
Obsahuje:

e Obecnd ustanoveni, kde je specifikovano jisténi a centralni ovladani zdrojli, uvadéji podminky pro
pfipojovani zafizeni a jsou v nich uvedena opatfeni pii irazu nebo poskozeni zafizeni

e Ustanoveni pro zaky, které fesi podminky vstupu do laboratofe, podrobné rozebira ¢innost
v laboratofi (zahdjeni a priibéh ¢innosti, podminky a organizaci prace, ukonceni ¢innosti, ¢innost
v piipadech nebezpeci, irazu, pozaru)

e Ustanoveni pro ucitele popisuje povinnost prokazatelného seznameni Zaku s laboratornim fadem i
bezpecnostnimi predpisy, zodpovédnost za poradek v laboratofi, pfistup jen povolanym osobam,
dozor, povinnost pfezkouSeni bezpecnostnich zafizeni, feSeni zavad a nedostatk, ¢cinnost
v pfipadé poruseni laboratorniho fadu a bezpecnosti, ¢innost pii odchodu z laboratore i
odpovédnost spravce laboratote

e Ustanoveni pro zaméstnance skoly specifikuje opatfeni pii zajisténi klidu a poradku, udrzby a
oprav, ¢innost pfi odchodu z laboratote.

Cinnosti pfi teoretické vyuce i nacvik a procvic¢ovéni praktickych éinnosti p¥i cvicenich, seminafich a praxi
musi naplnovat tyto zakladni podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany (dale
BOZP):

e Dusledné seznameni zakt s platnymi pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP. Pouceni
zakt o bezpecnosti o ochrané zdravi pii praci musi byt prokazatelné. Pouzivani strojt, technickych
zafizeni, piistroju a nafadi v souladu s nafizenim vlady ¢. 378/2001 Sb.

e Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti (nafizeni vlady ¢.495/2001 Sb.) a pomticek
podle vyhodnocenych rizik souvisejicich s pracovni ¢innosti zdka



e Seznameni zakl s vybranymi kapitolami zdkona ¢.133/1985 Sb. o pozZarni ochran€, ve znéni
pozdéjsich predpisti a vyhlasky ¢. 246/2001 Sb. o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti
(vyhlaska o pozarni prevenci)

e Vykonavani stanoveného dozoru.

Stupné dozoru jsou vymezené nasledovné:

e Prace pod dozorem — vyzaduje trvalou pfitomnost osoby povérené dozorem, kterd dozird na
dodrzovani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové
dosdhnout tak, aby mohla bezprostfedné zasahnout v pfipadé poruseni bezpecnostnich predpisti a
pracovnich pokynti nebo ohroZeni zdravi.

e Prace s dohledem — osoba povéfena dohledem zkontroluje pracovisté pred zahdjenim prace a
pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsahne, pak je v priitbéhu prace obchdazi a kontroluje.

Stanoveni pfislusného stupné dozoru na konkrétni probirané téma vzdélavaciho modulu je povinnosti
vedoucich pracovnikti §koly v zavislosti na charakteru tématu, pfislusnych predpistt BOZP a na
podminkdch jednotlivych pracovist, kde Zaci poZadavky piislusného tématického celku plni.

3. 7. Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Splnéni povinné skolni dochazky nebo tspésné ukonceni zdkladniho vzdélani pied splnénim povinné
Skolni dochéazky. Splnéni podminek pfijimaciho fizeni resp. kritérii pro pfijeti. Splnéni podminek zdravotni

zpusobilosti uchazect o studium.

3. 8. Zptuisob ukonceni vzdélavani
Vzdélavani je ukonceno zavére¢nou zkouskou zkouskou podle platnych pravnich norem.

Zavérecna zkouska se realizuje dle jednotného zadani zavéreénych zkousek oboru.

Zkouska se sklada ze tii ¢asti:

1. Pisemna zkouska trva max. 240 minut, zak voli jedno téma ze ¢ty

2. Prakticka zkouska probihd na pracovistich odborného vycviku, kde Zak plni jeden tikol
z péti

3. Ustni zkouska obsahuje 25-30 témat, z nichz si 74k jedno téma vylosuije.


http://www.sseas.cz/cz/pro-uchazece/prijimaci-rizeni/prijimaci-kriteria

4. Ucebni plén 26-51-H/ 01 Elektrika - silnoproud

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu

Elektrikaf - silnoproud

Kod a nazev oboru vzdélani

26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud

Délka a formy studia

3 roky — denni

Stupen poskytovaného vzdélavani

Stfedni odborné s vyucnim

litem

Datum platnosti

1.9.2009

Adresa skoly USTI NAD LABEM - St¥ibrniky,
Vystupni 2, pfispévkova organizace
1. 2. 3. celkem
1/ Vseobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1,5 1,5 5
1. cizi jazyk 2/2 2/2 2/2 6
Obcanska nauka 1,5 1,5 - 3
Fyzika 1 1 - 2
ZPV 1 1 - 2
Matematika 2 2 1 5
Télesna vychova 2 1,5 1,5 5
Informacn'l a komunikaéni 2 2 i 4
technologie
Ekonomika - - 2 2
2/0Odborné
Zaklady elektrotechniky 5 - - 5
Elektricka méreni - 2/1 3/2 5
Elektronika - 2 - 2
Technologie 1 - - 1
Elektrické stroje a pfistroje = 2 - 2
Strojnictvi 1,5 = - 1,5
Odborny vycvik 12 14 17,5 43,5
3/Vybérové
Automatizacni zafizeni - - - 3
Rozvodna zafizeni - 1 2 3
Celkem 33 33,5 32,5 99
Poznamky:

* konstrukce uc¢ebnich planti vSech tfiletych ucebnich oborti, které Skola nabizi, je postavena
v souladu s ué¢ebnim planem pro ¢tyflety maturitni obor 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik tak,
aby ZAci ze tfiletych ucebnich oborti, mohli po vykonani zavérecné zkousky pokracovat v dennim

maturitnim studiu v tomto ¢tyfletém oboru nastupem do tfetiho ro¢niku.

* déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat

v souladu s pozadavky BOZP a s predpisy stanovenymi MSMT pro déleni t¥{d.
* ucivo je uspofadano do predmétti s rozsahem uvedenym v ucebnim planu.
* oblast,Jazykové vzdélavani - Cesky jazyk a estetické vzdélavani” je slouceno

v SVP do pfedmétu Cesky jazyk a literatura




skladba volitelnych pfedmétti je variabilni.

z predmétu ZPV (zéklady piirodnich véd) je vyjmuta fyzika, kterd je samostatnym
predmétem

v kazdém rocniku je zafazena télesna vychova, v minimalnim rozsahu 1,5 hodiny tydné, jsou
zarazeny dalsi sportovni a relaxacni aktivity podporujici zdravy vyvoj zak.



